SEJA SEU MELHOR INVESTIMENTO
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LIDERES como RETER TALENTOS INQUIETOS EM EMPRESAS RIGIDAS




Conselhode

administracao -

No topo do topo

A procura por profigsionals pa
fa CoOmpar conealfnos de admi
rnistragBoc de empresas astd em
glta. O fenBmeano scontace por
cause do grande nimero de
compenhiae guea profissionali
zam B pestlc, davido a fustias
4 pguisicBesz & § abartura da
capital. A ARC Recruliing, flrma
da recrutamento gue trabalha
com executivos de primairo nl-
vel, tam fechado uma posigiio
de consalheira por més dasde
a Inlecla go ana, O aalamo vara
die 15 000 a 100 000 rests Rdar
més. “S8 antram passoss com
racanhecimanms ampresarial &
pollitice™, dix Francisco Ramirez
glcio & consultor da ARC

DOS PROFISSIONAIS NAD SA-
BEM O OUE FARRQ ARPDS 0S8 50
ANOS. E O QUE MOSTRA UM LE-
VANTAMENTO DA CONSULTORIA
PRODUTIVE, DE OUTPLACEMENT
E PLANEJAMENTO DE CARREIRA.

Coaching

Reforgo no Corinthians
e no Sﬁn Paulo
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um jogador titular e um da categoria de base fazem coa
ching, um procasso de desenvolvimento essoal bastante
utilizado por executivos. No Sao Pauloja sio dois da base

um do tme principal. A ideia & trabalhar as competéndas
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